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Psychologie der Tapete

Der Trend-Table des Deutschen Tapeten-Instituts (DTI)
befasste sich mit der unbewussten Entscheidung der

Tapeten-Wahl.

er bereits fiinfte Trend-Table
Ddes Deutschen Tapeten-Insti-

tuts (DT1) im Hamburger Show-
room »Tapetenwechsel« stand ganzim
Zeichen der Psychologie bei der Tape-
tenauswahl. Versierte Experten unter-
schiedlichster Ausrichtung berichteten
in Kurzvortragen uber ihre Forschungs-
ergebnisse, Wahrneh-
mungen und Erfahrun-
gen. Die Psychologin
lvona Matas stellte im
Auftrag des DTl die
wichtigsten Ergebnisse
einer morphologischen
Studie zum Thema »Ta-
petenpsychologie« vor.
Der international er-
folgreiche Designer und
Architekt Markus Be-
nesch verriet, wie er Ta-
peten fiir unterschied-
liche Wohntypen ent-
wirft. Und die Bloggerin
Ricarda Nieswandt, die
in ihrem Blog »23gm
Stil« Designtipps auf-
spirt, berichtete Uber
das Thema Einrichten
und Wohntypen aus einer spannen-
den, interaktiven Perspektive.
Die Studie zur »Psychologie der Ta-
pete«, die das DTl Ende 2013 in Zu-
sammenarbeit mit dem PMF Marktfor-
schungsinstitut in Koin durchgefihrt
hat, hat die — oftmals unbewussten
und verborgenen — psychologischen
Motive zur Auswahl von Tapeten ein-
gehend untersucht. Heraus kam eine
»Tapeten-Typologie« mit vier beson-

ders ausgepragten »typisch deut-
schen« Wohntypen: dem Unbekim-
merten, dem Prestigebewussten, dem
Pragmatiker und dem wilden Kreati-
ven. Im Fokus der in dieser Form erst-
mals durchgefiihrten Befragung stand
die Frage, wie Tapeten wahrgenom-
men werden und was die Deutschen

Veranstalter und Referenten beim DTI-Trend-Table

(von links): DTI-Geschaéftsfihrer Karsten Brandt, DTI-PR-
Expertin Ulrike Reich, Psychologin Ivona Matas, Bloggerin
Ricarda Nieswandt und Designer Markus Benesch.

mit Blick auf Leben, Einrichten und
Wandgestaltung denken und win-
schen.

In reprasentativen Einzel- und Grup-
peninterviews wurde dafir die tiefen-
psychologische Bedeutung verschiede-
ner Tapetenarten und
-dessins beleuchtet und
in Beziehung zur Per-
sonlichkeitsstruktur
des Befragten gesetzt.
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